Die Zustimmung der Personalvertretung ist einzuholen.

2.  Schreiben an: ab:

OPR IV
-Kindertagesstatten-

Handlungsleitfaden Personalengpass in Kindertagesstitten

Sehr geehrter Herr Metzmacher,

in Zusammenarbeit mit Ihnen wurde ein Handlungsleitfaden .Personalengpass in Kinder-
tagesstatten® entworfen, der den Leiter/innen von Kindertagesstatten Kompetenzen im
Umgang mit Personalengpassen Ubertragt.

Folgende Punkte sollen Inhalt des Handlungsieitfadens sein:

Es wird fur jede Kindertagesstitte eine personelie Mindestbesetzung definiert, die tempo-
rér (1 Woche) noch die Betreuung der Kinder zuidsst. Sollte diese Mindestbesetzung
langer als 1 Woche dauern, muss 513 iber weitere Manahmen entscheiden.

Die Mindestbesetzung definiert sich wie folgt:

In Gruppen mit Kindern unter 3 Jahren und Kindern mit Behinderung miissen mindestens
2 Krafte', in Gruppen mit Kindern ab Jahren mindestens 1 Kraft (je Vollzeit oder ein ent-
sprechender Anteil an Teilzeitkraften) anwesend sein: Konkret:

Gruppentyp | (20 Kinder, 2-6 Jahre)  mindestens je 2 Krifte
Gruppentyp Il (10 Kinder, 1-3 Jahre)  mindestens je 2 Krifte
Gruppentyp Il (20 Kinder, 3-8 Jahre) mindestens je 1 Gesamt
Gruppentyp Il —integrativ- mindestens 2 Krifte

Zusatzlich muss 1 Kraft fur z.B. Pausenvertretung, Mittagessen, Schiafen der Kinder etc.
anwesend sein.

Wird die Mindestbesetzung um 1 Kraft oder mehr unterschritten, legt die Leiterin anhand
eines einfachen Berechnungsmodells fest, wie viele Kinder noch betreut werden kénnen.
Dabei gilt:

1 Kraft kann rechnerisch 5 Kinder unter 3 Jahren oder 5 Kinder mit Behinderung oder 10
Kinder ab 3 Jahren betreuen.

' Hierzu zahien: Leitung, pad. Fachkréafte, Erganzungskrafte und Therapeuten in integrativen Einrich-
tungen '
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Beispiel 5-gruppige Kita;

2 x Gruppentyp | (2 x 20 Kinder) mindestens je 2 Kréfte entspricht 4 Kraften
1 x Gruppentyp Il (1 x 10 Kinder) mindestens je 2 Kréafte entspricht 2 Kraften
2 x Gruppentyp Il (2 x 20 Kinder) mindestens je 1 Kraft entspricht 2 Krifte
Gesamt Kinderzah! (90 Kinder) zuziglich Ubergreifend 1 Kraft

Summe: 9 Vollzeitkrafte Mindestbesetzung.

Wird die Zahl von 9 anwesenden Kraften unterschritten, entscheidet die Leiterin entspre-
chend vg. Schlussel Uber die Anzahl der noch zu betreuenden Kinder.

Bei 8 anwesenden Kraften kénnen z.B.:

2 Krafte bei einem Schlissel von 1:5 10 Kinder L_J3 betreuen
6 Kréfte bei einem Schliissel von 1:10 60 Kinder U3 betreuen

In der Summe kénnten in diesem Beispiel von den 90 Kindern noch 70 betreut werden.
Nicht anwesende, z.B. kranke Kinder werden hierdurch mit berticksichtigt.

Berufstatigen Eltern ware Vorrang einzuraumen.
Alternativ zu dieser Regelung, also anstelle der Reduzierung der Kinderzahl, kénnte die
Leitung entscheiden, die Offnungszeit zu reduzieren. D.h. fir 0.g. Beispiel: Alle Kinder

werden weiter betreut, die wochentliche Offnungszeit wirde von 45 Stunden auf 38,5
Stunden reduziert, sodass alle Mitarbeiter/innen gleichzeitig im Haus sind.

ich bitte um lhre Zustimmung.

Mit freundlichen Griiien

Dr. Agnes Klein

3. Wv.



