Genderklischees und
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Alles nur eine Phase oder steckt doch mehr dahinter?

Online-Veranstaltung des JAEB Koln
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Problematik und

Grundlage

Jeder Mensch wird ab dem Tag der Geburt mannlich oder
weiblich sozialisiert und mit Rollenbildern und
Verhaltenserwartungen konfrontiert, die dem binaren
(zweigeteilten) Geschlechtermodell zugrunde liegen.

Menschen, die diesen Erwartungen nicht
entsprechen oder sich weder als klar mannlich oder
weiblich identifizieren, erfahren Ausgrenzung und
Diskriminierung.

Schon im Kindesalter iUbernehmen Kinder die
Denkmuster und Verhaltensweisen, die wir ihnen
vorleben und vermitteln. /



Geschlechtergerechtigkeit ist Gesetz!

* Grundgesetz: Artikel 3 Abs. 2:

,Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich”

Artikel 2 (1):

,Jeder hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Persénlichkeit.”

Problematik und

» Niemand darf zur Anpassung an stereotype Vorstellungen
Grund |age von ,Mannern“ und ,Frauen” gezwungen werden!

* Kinderbildungsgesetz NRW, KiBiz §13 (4):

,Das pddagogische Personal in der Kindertagesbetreuung
verbindet gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder mit
individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit der Kinder, unabhéngig von Geschlecht, /
sozialer oder ethnischer Herkunft und zum Ausgleich
individueller und sozialer Benachteiligungen.”

o




* Seit 2006: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das
gegen Diskriminierung schitzen soll

» Im AGG wird rechtlich geregelt, dass Menschen nicht
auf Grund ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Religionszugehorigkeit, Weltanschauung, Behinderung,

Grund |age Alter oder sexueller Identitit benachteiligt werden

dirfen.

Problematik und

* 2018 Gesetzeserlass: neben mannlich/weiblich/offen lassen
kann nun eine dritte Option gewahlt werden: divers
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Dimensionen von

Diversitat

Kulturelle Herkunft Religionszugehorigkeit

Alter und Nationalitat und Weltanschauung

Sexuelle und
Behinderung romantische Soziale Herkunft
Orientierung



Dimensionen von Geschlecht

@ (@ L] O

Biologisches
(zugewiesenes) Geschlechtsidentitat Geschlechtsausdruck
Geschlecht

\ p

Geschlecht als
soziales Konstrukt




Geschlecht als

soziales Konstrukt

e Ja: es gibt Unterschiede zwischen Korpern

* Die Kategorien ,Mann“ und , Frau“ sind jedoch gesellschaftlich
konstruiert.

* Die Einteilung korperlicher Unterschiede und die Zuweisung sozialer
Geschlechterrollen variiert Gber Zeit und Raum.

Wusstest du....

... dass etwa bis zum 18. Jahrhundert die Vorstellung

vorherrschend war, dass es nur ein Geschlecht gabe und
Frauen unterentwickelte Manner waren?

...dass bis in die 1940er Jahre rosa als die Farbe von Starke
und Entschlossenheit, und somit als besonders mannlich,
galt und blau als feminin und sanft? Erst durch den
Nationalsozialismus anderte sich das. /

/
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GENDERBREAD

Re IDENTITAT

Wie ich mich identifiziere

Frau genderqueer/ Mann
non-binary

'v' BIOLOGISCHES GESCHLECHT
Chromosomen, KeimdrUsen, Genitalien, Hormone D a S
J— " Genderbread

geschlechtlich

SEHUELLE / ROMANTISCHE ORIENTIERUNG
F Wen ich liebe und/oder sexuell anziehend finde a
hetero-, homo-, bi-,
pansexuell / romantisch
ﬁ GENDER AUSDRUCK
Wie ich mich nach au3en gebe

weiblich androgyn mannlich




In der Medizin werden verschiedene korperliche Merkmale mit
Geschlecht in Verbindung gebracht:

J
0.0

Genitalien

Chromosomen
Keimdriisen
Kbrperbehaarung

Form und Grof3e der Brust

XS

*%

J J J
0.0 0.0 0.0

Das biologische
(zugewiesene)
Geschlecht

Bestimmte Kombinationen davon gelten als mannlich oder weiblich.

» Es gibt aber Menschen, die sich auf korperlicher Ebene nicht
eindeutig einer dieser beiden Kategorien zuordnen lassen '
(inter®).

» Die korperliche Zuordnung kann von der
Geschlechtsidentitat abweichen (trans™). /
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Das biologische

(zugewiesene)
Geschlecht

Inter™

Inter*

* Inter* Menschen wurden mit Geschlechtsmerkmalen geboren, die
nicht in das binare Geschlechtermodell passen.

* Dabei gibt es zahlreiche Kombinationen:

» Vulva und innenliegende Hoden

» Mannliche Genitalien, aber XX-Chromosomen

> Weibliche Genitalien, aber mehr Testosteron als Ostrogen
und/oder Progesteron

> (...)

Noch immer werden inter* Kinder nach der Diagnose umoperiert. Die
Folgen kdnnen massive gesundheitliche Einschrankungen und
psychische Probleme sein.

Wusstest du... /

...dass genauso viele intergeschlechtliche Menschen

geboren werden wie rothaarige Menschen? /
o
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Wie wir uns nach aullen prasentieren durch:

s Kleidung

s Sprache

% Gestik

¢ Gesellschaftliche Verhaltensweisen

Geschlechtsausdruck < Hobbies

Merke: auch nonbindare Menschen kénnen sich nach aulBen
weiblich oder mannlich prasentieren. Nonbinary geht nicht
automatisch mit Androgynitat einher. /
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Cis:

die Person kann sich mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht (Mann/Frau) identifizieren

trans*:

die Person kann sich mit dem ihr zugewiesenen Geschlecht nicht
oder nur teilweise identifizieren

Geschlechtsidentitat

- » Es ist unerheblich, ob die Person rechtliche (Namensanderung,

Cis U ﬂd tra nS* Personenstandsinderungen) oder medizinische MaRnahmen (Hormone,

geschlechtsangleichende OPs) wiinscht oder nicht '

» trans* ist ein Oberbegriff und schlieBt auch Begriffe wie ,agender”, /

> 4

,hichtbinar” und ,,genderfluid” mit ein




nichtbinar/nonbinary/enby:

 Uberbegriff fiir alle Geschlechter, die nicht rein ménnlich oder weiblich

sind

* Nichtbinare Menschen konnen z.B. mehrere Geschlechter haben,

genderqueer sein oder gar kein Geschlecht haben.

Geschlechtsidentitat

* Einige nichtbindare Menschen identifizieren sich gleichzeitig als trans*.

N IChth ﬂé r e Auch Menschen mit vermeintlich , eindeutigen” Vornamen, Pronomen

und Genderausdruck kdnnen nichtbinar sein.

Merke: Feststellen kann die geschlechtliche Identitat /
nur jede Person selbst! /




v" Sind sich ihrer geschlechtlichen Identitét sicher, genauso wie andere
Kinder

v' Erleben einen groBen Widerspruch zwischen der Fremdzuschreibung
sowie der korperlichen Erscheinung und Empfinden der eigenen
Wahrnehmung des Geschlechts

v’ Streben danach gemaR des eigenen Empfindens anerkannt zu

Trans* Kinder werden

v’ Lehnen die kdrperlichen Merkmale des zugewiesenen Geschlechts
meist mehr oder weniger ab und wtiinschen sich mehr oder weniger
stark die Merkmale des eigenen Geschlechts

v" KONNEN deutliche Vorlieben fiir Spielzeug, Kleidung oder Aktivititen '
haben, die von der Gesellschaft dem empfundenen Geschlecht

zugeschrieben werden, oder auch nicht.
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Die Wiinsche und Bediirfnisse von trans* Kindern sind

keine Spinnereien und auch keine psychische Stérung.

Sie ernst zu nehmen ist wichtig!

Trans™ Kinder

Nur trans® Kinder selbst kbnnen sagen, was sie

empfinden und welche Geschlechtsidentitat sie '

/

haben.
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Trans™ Kinder

Was kann wann getan werden?

Entwicklungsstufe/ Welche Schritte waren Um wen muss mensch
Lebensabschnitt moglich? sich , kimmern“?
Frihe Kindheit / 1. Beratung Eltern
2. Diagnostik Familie
KiTa / Grundschule 3. Begleitende KiTa / Schule
Psychotherapie Nachbarschaft

4. Andere Menschen Freund:innen
und Institutionen

informieren
5. Rollenwechsel
6. Namensanderung
7. dgti-

Erganzungsausweis

Andere  Schritte  (endokrinologische  Diagnostik, = Pubertatsblockergabe, die  Gabe
gegengeschlechtlicher Hormone, Vornamen/Personenstandsanderung und
geschlechtsangleichende OPs) finden erst spater statt.

Die Handlungsmoglichkeiten 1-7 sind immer relevant, wenn ein Kind sich
outet, ganz unabhangig vom Alter.

v
o



Gendern

e Sprache hat Macht. Sie ist Spiegel unserer Welt und
Wahrnehmung und kann inkludieren oder exkludieren.

* Damit wir jeden Menschen nicht nur mitmeinen, sondern wirklich
auch mitdenken und mitnennen, sollten wir unsere Sprache
anpassen.

Exkurs Gendern und

e z.B. beim Sprechen tUber Menschen:
Pronomen > statt das Madchen/der Junge: das Kind
» statt Mann/Frau: Mensch/Person

> statt Feuerwehrmanner: Feuerwehrleute
> (...)

I

e Schriftlich:
» statt Studenten: Studierende, Student_innen,
Student*innen, Student:innen /




Pronomen

*  Wenn wir von anderen Menschen erzahlen, nutzen wir
Personalpronomen in der 3. Person, um nicht immer den Namen der
Person verwenden zu mussen.

* Im Deutschen werden oft die Personalpronomen ,er” oder ,,sie”
verwendet, diese spiegeln aber das binare Geschlechtersystem wieder.

Exkurs Gendern und

* Menschen kénnen fir sich...
» kein Pronomen verwenden
» mehrere oder alle Pronomen verwenden
» ein anderes/eigenes Pronomen verwenden

Pronomen

Es gibt zahlreiche nichtbinare Pronomen: '
they (englisch), dey, hen (schwedisch), xier, xie, en, es...

Merke: Jede Person wahlt sein:ihr Pronomen selbst. /




Aufgaben von Eltern/Erziehungsberechtigten,
Erzieher:innen, Padagog:innen:

e Eigene und zu betreuende Kinder in ihrer Identitat

Wa S I(O NNEeN wahr- und ernstnehmen und wertschatzen
Eltern und

e Sensibilisierung unserer Kinder fur die wundervolle
Vielfalt unserer Welt sowie Sensibilisierung fur die
damit zusammenhangende Diskriminierung, die bei
den Betroffenen haufig Verletzung, Angst, Wut und
Trauer auslost.

(Eine Definition von Diversitatssensibilitat befindet sich im Anhang)

Kindertages-
statten tun?

* Einschreiten bei Diskriminierung und Vermittlung
von anti-diskriminierendem Verhalten




* Beiuns selbst anfangen:

» Indem wir uns 6ffnen und eigene, tief verankerte
Denkmuster und Verhaltensweisen hinterfragen, denn:

die Weitergabe bestimmter einschrankender
Denkmuster bezlglich Rollenerwartungen und

Verhaltensweisen ist Grundlage flr
Diskriminierung.

Wie schaffen wir

das?

e Unsere und von uns betreute Kinder sein lassen
wie sie sind, ohne sie in Rollen zu drangen.

Ein unterstitzendes Familienklima vermittelt
Kindern ein positives Selbstbild und gibt ihnen

Ruckhalt.
P 4




Wie schaffen wir

das?

&/ Kinder erziehen ohne
Geschlechterklischees

1X

Bestdrke dein Kind darin,
seinen Korper und

die anderer Menschen
wertzuschatzen und zu
respektieren

5 Fordere und ermutige
Kinder, ihre Gefiihle
auszudriicken - auch

‘Weinen gehort dazu,

9

Hinterfrage Vorurteile
und diskutiere

sie mit

deinen Kindern.

13

Verwende
das Wort
~Madchen”
nie als
Beleidigung

2 Suche in
deinem und ihrem
Leben nach

positiven mannlichen
und weiblichen
Rollenvorbildern.

6

Vertausche
geschlechts-
bezogene Pronomen
in Kinderbuchern.

10

Vermittle Kindern,
dass Arbeiten im
Haushalt Freude macht
und wichtig ist

14

Mach einem Mddchen
nie Komplimente,

die du nicht auch
einem Jungen
machen wiirdest

Arbeit Freude machen

: 4 Setze nicht voraus,
Biete Kindern bei dass du das Geschlecht
Spielzeug, anderer Menschen
Kleidung und kennst.
Farben alle

Wahlimaoglichkeiten,

Bestarke dein Kind
___darin, sowohl
Freundinnen als auch
Freunde zu haben.

1 12

: Vermittle Kindern, dass
\Gearg'gg#w:rig Flirsorge- und Care-Arbeit
und praktische A Freude ::;ﬂ:fg“g?

. .

und wichtig sind.

Lebe vor, Verherrliche
dass Konflikte weder Waffen noch
ohne Gewalt oder Gewalt in Spielzeug,

LVEREENCREGEREIISNGEN K |eidung oder Spielen,

18

Vermeide Suche nach
stark gegenderte, Handwerkerinnen
klischeehafte und lass deine Kinder

Filme und Serien ihnen bei der
fir Kinder, 4 q Arbeit zusehen.

DlEROsA- www.rosa-hellblau-falle de
HELLgLAU‘ post@rosa-hellblau-falle de

FALLE
' @machmirdiewelt

Quelle: www.rosa-hellblau-falle.de ii f [rasahellblauvfalle

19

Fordere und ermutige
Kinder bei

Bewegungsspielen
und korperlichen
Ausdrucksformen

www, lettoysbetoys org. uk

info@lattoysbetoys.org.uk

’ @lettoysbetoys
f /lettoysbetoys

20
\

Schaut Euch
Frauen im

Sport an - auch i
Teamsportarten,

a

Auf Grundlage eines Artikels und mit freundlicher Genehmigung von Dr Finn Mackay: https://finnmackay, wordpress. com/articles/raising-boys-the-feminist-way/




* Resilienz statt stetige Anpassung: Wir (unsere Kinder) konnen es
nie jedem Menschen Recht machen! Es wird immer Menschen
geben, denen Optik, Verhalten etc. nicht gefallen. Statt Anpassung

zu verlangen (,,Jungen tragen keine Kleider!“, ,Madchen tun so

etwas nicht!“), miissen wir unsere Kinder starken.

Wie schaffen wir » Dazu sind Mantren gut, z.B.:

das?

"
!

v ,,Du bist gut so wie du bist, du bist genau richtig

v Farben sind fur alle da.”

v'Kleidung ist fur alle da. Jedes Kind / jeder Mensch darf '
Kleider tragen.”

v ,Jedes Kind darf jede Frisur haben.” /

v, Spielzeug ist fur alle da.”

v () /




Wir alle haben verschiedene Hintergriinde,

Erfahrungen, Werte etc., aber wir haben alle einen

Wie schaffen wir gemeinsamen Nenner:

das?

Wir wiinschen uns, dass unsere Kinder glticklich sind. '

/
7




Vielfalt beginnt schon Zuhause und in
Kindertageseinrichtungen!

» korrekte Benennung von Genitalien

» offener Umgang mit Geschlecht und Identitat

Wie schaffen wir

das?

> KinderblUcher Uber und mit Vielfalt zu samtlichen Dimensionen
von Diversitat '

/

» Diverses Spielmaterial

(zu beidem spéater mehr)
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rubicon e.V.
Koln

... anerkannter Trager der freien Kinder-
und Jugendhilfe der Stadt Koln.

... der Verein existiert seit rund 45 Jahren

... Leitziel & Vision: rubicon unterstitzt
lesbische, schwule, bisexuelle,
trans*idente und queer orientierte
Menschen und ihre Familien dabei
selbstbewusst zu leben und unbeschwert
zu lieben!

Beratung, Gesundheitsforderung und Unterstiitzung fur
lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queer
lebende Menschen und deren Angehdrige

Anti-Diskriminierungsarbeit

Fachkompetenzen in den Bereichen Anti-Gewalt-Arbeit,
Migration, Alter, Familie und Schule

Einsatz fur die Gleichstellung verschiedener
Lebensformen, flir Selbstbestimmung und die
Anerkennung vielfaltiger Identitaten



* Mein Sohn tragt gern pink und Kleider — eine
Phase oder steckt mehr dahinter?

* Mein Kind aufBert immer wieder, dass es sich mit
seinem Geschlecht nicht identifizieren kann. Wie

E | ﬂgega ﬂge ne reagiere ich und was kann ich tun?
und spontane

* Mein Sohn kleidet sich feminin und wird von
andern Kindern haufig als Madchen bezeichnet.
Schon langer sagt er selbst immer wieder, dass er
ein Madchen sei. Wie finde ich heraus, ob dies
sein eigenes Empfinden ist oder ob dies durch die
Fremdzuweisung im Kindergarten kommt?

Fragen




Angebote des JAEB:
Literaturliste und
BUcherkoffer



e sind wir!
2 e
AKX o
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Literaturliste und BlUcherkoffer

Einen Blogbeitrag zu Vielfalt in Kinderbuchern und
Spielmaterial, inklusive umfangreicher und stetig
aktualisierter Literaturliste mit diversen Kinderblichern
findet ihr auf der Seite des JAEB Koln:

https://jaeb.koeln/2020/11/26/vielfalt-in-kinderbuechern-und-
bei-spielzeug/

AulRerdem bieten wir in Klirze einen Blicherkoffer mit 20 Blichern
an, welchen wir den Kindertageseinrichtungen zur Ausleihe zur

Verfligung stellen.



rubicon Koéln:
https://rubicon-koeln.de/, info@rubicon-koeln.de;

0221-2766999-0
Kontaktpersonen von rubicon in Koln:
Ansprech— Ines-Paul Baumann, Sarah Dionisius, Stefan Meschig

partner:innen und

Hilfenummern Nummer gegen Kummer - Kinder und Jugendtelefon :

https://www.nummergegenkummer.de/;
116 111

Elterntelefon: 0800 1110550 '

Trans™* Kinder Netz e V.:
https://www.trans-kinder-netz.de/; elternberatung@trans- ,

kinder-netz.de
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https://rubicon-koeln.de/
mailto:info@rubicon-koeln.de
https://www.nummergegenkummer.de/
https://www.trans-kinder-netz.de/

Offene Fragen




Unsere Welt ware eine
Bessere, wenn jede Person
so sein konnte und durfte,
wie er:sie sich wohlfuhlt.




Blcher und Broschiren:

* Louie Lauger: Genderkram.

Peter Keins: Trans™ Kinder — Eine kleine Fibel.
Queere Jugendarbeit: Vielfalt verstehen.

Queere Jugendarbeit: Du bist gut so, wie du bist!.

 Queerformat: Murat spielt Prinzessin, Alex hat zwei
Mutter und Sophie heil3t jetzt Ben.

Quellenangaben

Internetseiten:
e www.gueerlexikon.de
e www.rosa-hellblau-falle.de

Instagramprofile: @politikerei, @orlandobpunkt,
@pinkmantaray, @queerlexikon, @rosahellblaufalle



http://www.queerlexikon.de/
http://www.rosa-hellblau-falle.de/

Diversitatssensibilitat

,Diversitatssensibilitat bezeichnet die Fahigkeit
unterschiedliche, (menschengemachte) Ungleichheits-
strukturen (wie z.B. Antisemitismus, Rassismus,
Sexismus, Heteronormativitat etc.), die in unserer
Gesellschaft wirkmachtig sind und die

die Lebensrealitat sowie Partizipationschancen von
Menschen negativ beeinflussen, zu identifizieren und
sich im padagogischen Kontext, dafiir einzusetzen, dass
die Unterschiedlichkeit aller

Gesellschaftsmitglieder als eine wertvolle Ressource
und ein Potential fiir die Gesamtgesellschaft und die
spezifische padagogische Institution betrachtet wird”

(Prof. Dr. Karim Fereidooni 2020). /
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